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1. Apresentação 

              Neste documento, apresentam-se as principais atividades desenvolvidas pela ASIMD  

Assistência Social Irmã Maria Dolores ao longo do exercício de 2025, evidenciando não apenas os esforços 

empreendidos para a concretização dos princípios e propósitos que norteiam sua atuação, mas, sobretudo, 

os impactos efetivos de seus projetos e serviços sociais nas comunidades atendidas. Embora os resultados 

aqui registrados possam ser expressos em números, sua real significância reside na transformação 

promovida no cotidiano das pessoas em situação de vulnerabilidade, reafirmando o compromisso 

institucional com a construção de um modelo de assistência social pautado na dignidade, na equidade e no 

fortalecimento dos vínculos comunitários. 

Dessa forma, a ASIMD direcionou sua atuação para a política de assistência social, com ênfase 

no atendimento prioritário a crianças e adolescentes, bem como no suporte às famílias e à comunidade na 

qual se inserem. Esse direcionamento refletiu-se na consolidação de práticas de governança e de gestão 

técnica qualificada, garantindo que os recursos fossem aplicados de maneira eficiente, eficaz e transparente. 

No âmbito social, consolidaram-se projetos continuados e gratuitos voltados ao fortalecimento das 

competências comunitárias, alguns dos quais desenvolvidos em parceria com outras instituições. As 

iniciativas realizadas integraram-se à política pública de assistência social, contribuindo para a expansão do 

SUAS e para o fortalecimento da rede socioassistencial no município, por meio de ações que beneficiaram, 

direta e indiretamente, um contingente expressivo de pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social. 

Para a concretização desses objetivos, os recursos foram direcionados à manutenção e 

ampliação dos serviços prestados, ao fortalecimento da equipe técnica e coordenadora, à qualificação da 

infraestrutura e à implementação de melhorias institucionais, visando à maximização dos impactos das ações 

desenvolvidas. Esse conjunto de iniciativas, conduzido de forma estratégica e contínua, reafirma o 

compromisso da ASIMD com um modelo de assistência social que transcende o assistencialismo tradicional 

e se ancora em práticas que promovam a autonomia e o empoderamento dos indivíduos e das comunidades. 

Desde 2012, ao reformular sua abordagem e priorizar o atendimento socioassistencial, a ASIMD reafirma 

sua compreensão de que o desenvolvimento social sustentável se fundamenta em valores humanitários e 

na promoção de oportunidades equitativas, consolidando-se, assim, como um agente efetivo de 

transformação social. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. Institucional 

A Assistência Social Irmã Maria Dolores 

(ASIMD), desde sua fundação em 1984, 

consolidou-se como uma referência na 

promoção da inclusão social, ampliando 

progressivamente seu campo de atuação em 

resposta às demandas da comunidade. 

Inicialmente voltada à orientação de gestantes 

e ao planejamento familiar, a instituição 

expandiu suas ações para a capacitação 

produtiva e o fortalecimento de vínculos 

comunitários, culminando, em 1987, na criação 

da Creche Maria Dolores. Ao longo dos anos, 

acompanhando as transformações sociais e as 

necessidades do território, a ASIMD passou por reformulações estratégicas, destacando-se, a partir de 2003, 

pelo fortalecimento de cursos de inclusão produtiva, promovendo a autonomia financeira dos participantes e 

reafirmando sua missão de atuar para além do assistencialismo, no âmbito da proteção social. 

A partir de 2008, a instituição intensificou sua atuação por meio de projetos socioculturais que integravam 

educação, cultura e desenvolvimento comunitário, como “Pequenos Leitores, Futuros Escritores” e 

“Caminhando”. O estabelecimento de parcerias estratégicas possibilitou a ampliação dessas iniciativas, 

viabilizando projetos como o “Panela Feliz”, voltado à segurança alimentar, e o “Trajetórias e Conquistas”, 

destinado ao fortalecimento de competências individuais e coletivas. Em 2014, a entidade consolidou sua 

transição definitiva para a política de Assistência Social, encerrando a manutenção da creche e direcionando 

seus esforços exclusivamente para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), 

reafirmando seu compromisso com a proteção social básica. 

Nos anos seguintes, a ASIMD ampliou suas ações por meio de oficinas culturais, esportivas e 

socioeducativas, incluindo iniciativas voltadas ao empoderamento feminino e ao fortalecimento comunitário. 

Durante a crise sanitária de 2020, a instituição demonstrou capacidade de adaptação e compromisso social 

ao reorganizar suas atividades e oferecer apoio emergencial às famílias em situação de maior 

vulnerabilidade. Com a retomada das atividades presenciais, a ASIMD inaugurou, em 2023, sua nova sede 

no bairro Batistini, ampliando sua capacidade de atendimento e fortalecendo sua presença no território. 

Como entidade complementar às ações do poder público, a ASIMD fundamenta sua atuação nos princípios 

da Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da ONU, consolidando-se como um agente de transformação social na construção de uma sociedade mais 

justa, inclusiva e solidária. 

A ASIMD tem como finalidade estatutária a promoção da assistência social voltada à proteção de crianças, 

adolescentes, famílias e comunidades em situação de vulnerabilidade, assegurando o fortalecimento dos 

vínculos sociais e a inclusão cidadã. Sua missão é proporcionar, por meio de projetos socioculturais e 

socioeducativos, condições para a autonomia, a dignidade e o desenvolvimento integral dos participantes. 

Sua visão é ser reconhecida como referência na assistência social, promovendo impacto positivo e 

sustentável nas comunidades onde atua. Seus valores institucionais baseiam-se na solidariedade, na  

 

 



 

 

 

 

transparência, na equidade e no compromisso com a justiça social, orientando uma atuação ética, 

responsável e humanizada. 

 

A política de qualidade da ASIMD fundamenta-se na excelência da prestação dos serviços 

socioassistenciais, na melhoria contínua de seus processos e no fortalecimento da rede de proteção social. 

Para isso, a instituição investe na capacitação da equipe técnica, na adoção de boas práticas de governança 

e no desenvolvimento de parcerias estratégicas, assegurando que suas ações sejam conduzidas com 

eficiência, eficácia e transparência, gerando impactos sociais consistentes e sustentáveis. 

3. Unidades 

Órgão/Entidade 

Nome: ASIMD – Assistência Social Irmã Maria Dolores 

CNPJ: 50.938.877/0001-04 

E-mail: asimd@asimd.org.br 
CONTATOS: 
(11) 4177-3271 (11) 4173-2636 
WhatsApp (11) 99118-9899 (11) 98684-0177 

Endereço Matriz: Rua Vera Cruz, 386 – Bairro: Jardim Hollywood – São 
Bernardo do Campo SP – CEP 09.608-100 MAPA 

Redes sociais: 
Site: www.asimd.org.br  
Instagram: www.instagram.com/asimd.assistenciasocial  
Facebook: https://www.facebook.com/asimd.org.br  
Youtube: https://www.youtube.com/@assistenciasocialirmamaria4968 

 

ADMINISTRAÇÃO 
 

Rua Vera Cruz, 386 
Jardim Hollywood 
CEP 09608-100 

São Bernardo do Campo SP 
Google Maps 

UNIDADE I 
 

Rua das Flores, 135 
Batistini 

CEP 09842-070 
São Bernardo do Campo SP 

Google Maps 

UNIDADE II 
 

Estrada dos Alvarengas, 7635 
Parque Nova Vida 
CEP 09850-551 

São Bernardo do Campo SP 
Google Maps 

UNIDADE III 
 

Rua Claudemir Gomes do Vale, 10 
Parque Los Angeles 

CEP 09608-100 
São Bernardo do Campo SP 

Google Maps 

 

 

 

 

https://g.co/kgs/rpWs8pd
http://www.asimd.org.br/
http://www.instagram.com/asimd.assistenciasocial
https://www.facebook.com/asimd.org.br
https://www.youtube.com/@assistenciasocialirmamaria4968
https://g.co/kgs/rT9Rfj5
https://g.co/kgs/tu1Detn
https://maps.app.goo.gl/3KQQKXyQ2ZsWFxQn9
https://maps.app.goo.gl/FUbmXShnfRiWTJoJ7


 

 

 

 

4. Certificados 

Registro CMAS: 11 - I Validade do CMAS: Indeterminado 

Registro CEBAS: 235874.0025141/2020 Validade do CEBAS: 04/08/2025 

Registro CMDCA: 016 Validade do CMDCA: Indeterminado 

CRCE: (Estadual) – nº 2415/2012 

Pró-Social: SEDS/DRADS – nº 429 

Utilidade pública: ☒ Municipal          ☒ Estadual          ☐ Federal 

5. Dados do Presidente ou Representante Legal 

Nome: João Rodrigues Castro 

Data de nascimento: 24/06/1965 Mandato: de jun-25 a mai-28 

RG: 14.036.171-6 Órgão expedidor: SSP / SP 

CPF: 080.122.228-17 

Endereço: Rua Benedicto de Abreu Freire, 73 

Bairro: Jardim do Mar CEP: 09750-090 

Telefone: (11) 97283-7836 E-mail: joao.castro@geedem.org.br 

6. Diretoria 

Diretor Presidente João Rodrigues Castro  

Diretora Vice - Presidente Tânia Carmona Antiqueira  

Diretora Tesoureira Adalgisa Conceição Paula César Lopes  

Diretora Segunda Tesoureira Mara Martins do Nascimento  

Diretor Secretário Otávio Oliver  

Diretor Segundo Secretário Roberto Sanches  

mailto:joao.castro@geedem.org.br


 

 

 

 

 

7. Aspectos financeiros e orçamentários 

Em 2025, a Assistência Social Irmã Maria Dolores (ASIMD) manteve a execução contínua de 

seus serviços e projetos socioassistenciais, assegurando a gratuidade do atendimento ofertado à população 

em situação de vulnerabilidade social. A sustentabilidade institucional foi garantida por meio de fontes 

diversificadas de financiamento, incluindo recursos próprios, parcerias com a iniciativa privada, apoio do 

poder público, doações e receitas provenientes de iniciativas institucionais de mobilização de recursos. 

Entre as estratégias de manutenção financeira, destacam-se as receitas oriundas do Bazar 

Social, da Nota Fiscal Paulista e de contribuições da comunidade, que complementam o financiamento das 

atividades e contribuem para a estabilidade operacional da organização. Esses recursos foram aplicados na 

manutenção dos serviços socioassistenciais, no custeio administrativo, na infraestrutura institucional e no 

fortalecimento da equipe técnica, assegurando a continuidade das ações desenvolvidas ao longo do 

exercício. 

A  ASIMD adota procedimentos de planejamento, controle e monitoramento financeiro, alinhados 

às boas práticas de governança do terceiro setor. A gestão administrativa e contábil é realizada de forma 

sistemática, garantindo a correta aplicação dos recursos e a conformidade com as exigências legais e 

normativas. A instituição realiza prestação de contas periódica aos parceiros e órgãos públicos financiadores, 

além de apresentar suas demonstrações financeiras em assembleias institucionais, promovendo 

transparência e responsabilidade na gestão dos recursos. 

Dessa forma, a organização reafirma seu compromisso com a sustentabilidade institucional, a 

eficiência na gestão financeira e a transparência na aplicação dos recursos, assegurando a continuidade e 

a qualidade dos serviços socioassistenciais ofertados no âmbito da proteção social básica. 

A Diretoria Executiva é responsável pela definição das diretrizes orçamentárias institucionais, cabendo a 

cada setor a gestão dos recursos sob sua responsabilidade e o cumprimento das metas estabelecidas no 

planejamento anual. A Projeção Orçamentária é elaborada e apresentada em assembleia, servindo como 

instrumento orientador para o planejamento financeiro do exercício seguinte. 

Os gestores setoriais elaboram suas previsões orçamentárias considerando o histórico de despesas, as 

demandas operacionais e as necessidades identificadas para a continuidade e qualificação dos serviços. 

Eventuais investimentos extraordinários ou reprogramações financeiras são submetidos à análise e 

aprovação das instâncias administrativas competentes, conforme as normas internas da instituição. 

O acompanhamento da execução orçamentária é realizado de forma sistemática e mensal, por meio de 

instrumentos de controle financeiro e planilhas gerenciais, permitindo o monitoramento dos repasses, 

despesas e saldos disponíveis. Esse processo possibilita a realização de ajustes estratégicos ao longo do 

exercício, assegurando o equilíbrio financeiro e a eficiência na aplicação dos recursos. 

 

 



 

 

 

 

As despesas de maior relevância financeira são analisadas e justificadas junto à Diretoria Executiva, 

fortalecendo os mecanismos de controle interno, transparência e responsabilidade na gestão institucional, 

em consonância com as boas práticas de governança do terceiro setor. 

 

8. Modelo de gestão – transparência e participação 

A ASIMD conduz um amplo conjunto de ações sociais, abrangendo diferentes áreas e territórios, 

sempre com o compromisso de atender às demandas da população de forma estratégica e eficiente. Diante 

dessa complexidade, a instituição adota um modelo de gestão estruturado, garantindo que suas operações 

estejam alinhadas aos princípios de transparência, responsabilidade e participação comunitária. 

Neste contexto, a implementação do Sistema de Gestão Operacional e de Qualidade, aliada ao 

Sistema de Gestão de Estratégias e Operação do Bazar, fortalece o planejamento e a execução dos serviços 

oferecidos. Além disso, as Assembleias Semestrais, que apresentam projeções e consolidam resultados, 

desempenham um papel essencial na prestação de contas e na construção coletiva das diretrizes 

institucionais. 

A gestão eficiente e a transparência são pilares fundamentais para que a ASIMD continue 

promovendo impacto social positivo, garantindo a qualidade e a continuidade de suas iniciativas. 

9. Abrangência e perfil socioeconômico da região de atuação da ASIMD 

A Assistência Social Irmã Maria Dolores (ASIMD) concentra sua atuação na região do Grande Alvarenga, na 

zona sudoeste de São Bernardo do Campo – SP, território caracterizado por diversidade socioeconômica e 

por demandas relacionadas à vulnerabilidade social. Essas características orientam o planejamento e a 

execução das ações socioassistenciais desenvolvidas pela instituição. 

O bairro Batistini, onde está localizada a sede da ASIMD, e a região do Alvarenga reúnem comunidades com 

presença significativa de crianças, adolescentes, jovens e famílias em situação de vulnerabilidade social, 

demandando serviços voltados à proteção social básica, ao fortalecimento de vínculos e à inclusão social. 

Dados do IBGE (Censo 2010) e levantamentos municipais indicam a existência de famílias com renda per 

capita reduzida e acesso desigual a oportunidades sociais e econômicas. 

Considerando os diagnósticos territoriais da rede socioassistencial e os indicadores sociais do município, 

observa-se a permanência de desafios relacionados à desigualdade social, renda familiar e acesso a 

serviços públicos, reforçando a importância da atuação contínua da ASIMD no território. 

Nesse contexto, a instituição desenvolve ações de convivência e fortalecimento de vínculos, atividades 

socioeducativas e iniciativas de mobilização comunitária, contribuindo para a redução das vulnerabilidades 

sociais e para a melhoria da qualidade de vida da população atendida, em consonância com a Política 

Nacional de Assistência Social e a rede socioassistencial do município. 

 

 

 



 

 

 

 

10. Desenvolvimento e promoção social 

Em 2025, os programas sociais desenvolvidos pela ASIMD consolidaram-se como instrumentos estratégicos 

de intervenção no território, respondendo às demandas da comunidade e às situações de vulnerabilidade 

social identificadas. Estruturados para o atendimento direto de crianças, adolescentes e famílias, os serviços 

e projetos buscaram não apenas a prevenção de riscos sociais — como a violência doméstica e o trabalho 

infantil —, mas também a promoção da convivência comunitária e do fortalecimento dos vínculos familiares 

e sociais, em articulação com políticas públicas como educação, saúde e assistência social. 

Ao longo do ano, a instituição manteve uma média de mais de 700 atendimentos mensais, realizados 

gratuitamente, por meio de serviços socioassistenciais continuados. As ações desenvolvidas beneficiaram 

centenas de pessoas de forma direta, alcançando também familiares e a comunidade de forma indireta, 

evidenciando o alcance e a relevância das atividades realizadas nas unidades de atendimento da instituição. 

A execução dos programas ocorreu de forma planejada e integrada à rede socioassistencial do município, 

contribuindo para a proteção social básica, a prevenção de situações de risco e o fortalecimento comunitário, 

reafirmando o compromisso institucional com a garantia de direitos e a promoção da inclusão social. 

11. ASIMD oportuniza alternativas emancipatórias para o enfrentamento da 

vulnerabilidade social 

Diante das desigualdades sociais presentes no território, torna-se fundamental desenvolver iniciativas que 

não apenas respondam às demandas imediatas, mas também promovam mudanças sociais sustentáveis. 

Nesse contexto, a ASIMD atua como agente de transformação social, articulando ações de assistência 

social, defesa de direitos e fortalecimento comunitário, ampliando o acesso da população a recursos, 

oportunidades e políticas públicas. 

Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS 1, 5, 10, 11, 13, 16 e 17), a instituição 

estrutura suas ações por meio do trabalho em rede e da atuação comunitária, promovendo espaços de 

convivência, participação e desenvolvimento social, contribuindo para a redução das vulnerabilidades que 

atingem diferentes grupos populacionais. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) manteve, ao longo de 2025, uma média de 

700 atendimentos mensais, contemplando crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres, 

pessoas com deficiência, população negra, pessoas LGBTQIAPN+ e outros públicos em situação de 

vulnerabilidade social. O trabalho desenvolvido busca promover aprendizagem social, autonomia, 

convivência e participação cidadã, indo além do atendimento assistencial e fortalecendo trajetórias 

individuais e coletivas. 

Para qualificar sua atuação, a ASIMD mantém parcerias estratégicas com a rede socioassistencial, unidades 

escolares, serviços de saúde, iniciativas culturais e programas de inclusão produtiva, além de órgãos de 

 

 



 

 

 

 

participação e controle social. Essa articulação intersetorial amplia o alcance das ações e fortalece a 

efetividade das respostas às demandas do território. O impacto das ações desenvolvidas reflete-se no 

fortalecimento da autonomia dos usuários, no desenvolvimento de competências pessoais e sociais e na 

ampliação do acesso a direitos, contribuindo para a construção de redes de apoio e pertencimento 

comunitário. Dessa forma, a ASIMD reafirma seu compromisso com a promoção da inclusão social, da 

cidadania e do desenvolvimento comunitário, compreendendo a superação das vulnerabilidades como um 

processo contínuo de fortalecimento de vínculos, oportunidades e participação social. 

 

12. Atividades, serviços, programas e projetos 

A ASIMD, enquanto instituição comprometida com a promoção do desenvolvimento humano e social, 

estruturou seus projetos de forma a atender diferentes faixas etárias, reconhecendo que a vulnerabilidade 

se manifesta de modos distintos ao longo da vida. Partindo da infância e adolescência, passando pela fase 

adulta até a velhice, suas ações visaram à construção de alternativas emancipatórias que fortaleceram 

vínculos familiares e comunitários, promoveram a autonomia econômica e incentivaram a participação ativa 

na sociedade. Fundamentada em princípios de solidariedade e pertencimento, a instituição consolidou um 

modelo de atendimento que integrou assistência social, desenvolvimento comunitário e defesa de direitos, 

articulando-se com redes de apoio e instâncias públicas para ampliar seu impacto e garantir a efetividade 

de suas iniciativas. 

 

Resumo Geral 

Projeto 
Verba 

Governamental 
ASIMD 

Custo 
assistido 

Custo Mensal Custo Total 

Modalidade II  R$    200.340,00   R$       310.227,80   R$    43,92   R$   42.547,32   R$   510.567,80  

Modalidade III  R$                 -     R$       248.412,23   R$    77,77   R$   20.701,02   R$   248.412,23  

Modalidade IV  R$                 -     R$       128.814,53   R$    68,19   R$   10.734,54   R$   128.814,53  

Total  R$    200.340,00   R$       687.454,56   R$ 189,88   R$ 73.982,88   R$   887.794,56  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDADE CURSO/OFICINA 
CAPACIDA

DE 
SALA IDADE DIA 

HORÁRIO 

RESPONSÁVEL INÍCI
O 

TÉRM
INO 

BATISTINI Manicure 15 usuários 17 +18 anos Terça- feira  9:00 11:00 Cecília 

BATISTINI Informática 14 usuários 18 +14 anos 2ª, 3ª 4º e 5ª feiras 19:30 20:30 Kira 

BATISTINI Auxiliar de Cabeleireiro 10 usuários 19 +18 anos Quarta-feira 9:00 20:30 Juarez 

BATISTINI Inglês 25 usuários 16 +14 anos T erça fei ra   19:30 20:30 Ivanice 

BATISTINI Dança 40 usuários 16 18 a 59 anos Quarta-feira 19:00 20:00 Moraliza 

BATISTINI Ritmos (dança) 40 usuários 8 +60 anos 3ª E 6ª-feira 15:00 16:00 Moraliza 

BATISTINI Artesanato Geral 20 usuários 10 +18 anos Terça-feira 14:00 16:00 Maria/Marluce 

BATISTINI Artesanato em Barbante 20 usuários 10 +18 anos Sexta-feira 14:00 16:00 Fátima 

BATISTINI Massagem terapêutica e estética 10 usuários 10 +18 anos Segunda- feira  14:00 16:00 Camila  

BATISTINI Fotografia 15 usuários  16 +18 anos Terça- feira 19:00 21:00 Tamires  

BATISTINI Ballet 30 usuários 8 / 16 4 a 6 anos Quarta-feira 18:30 19:30 Cíntia 

BATISTINI Ballet 30 usuários 8 / 16 07 a 17 anos Quarta-feira 19:30 20:30 Cíntia 

BATISTINI Hip Hop 25 usuários 8 / 16 5 a 10 anos Segunda-feira 18:30 19:30 Mateus 

BATISTINI Hip Hop 25 usuários 8 / 16 11 a 17 anos Segunda-feira 19:30 20:30 Mateus 

BATISTINI Capoeira 25 usuários 8 5 a 10 anos 3ª E 5ª -feira 18:30 19:30 Alabê 

BATISTINI Capoeira 25 usuários 8 11 a 17 anos 3ª E 5ª-feira 19:30 19:30 Alabê 

BATISTINI Teatro 20 usuários 16 7 a 17 anos Quarta-feira 15:00 17:00 Ângela 

BATISTINI Judô 40 usuários 8 06 a 17 anos Terça-feira 19:00 20:00 João  

ALVARENGA Pintura em tecido  20 usuários  01 +18 anos Segunda  feira  14:00 16:00 Eunice 

ALVARENGA Ballet 25 usuários 1 5 a 10 anos 3ª E 5ª-feira 9:20 10:20 Cíntia 

ALVARENGA Ballet 25 usuários 1 11 a 17 anos 3ª E 5ª feira 10:20 11:20 Cíntia 

ALVARENGA Ballet 25 usuários 1 5 a 10 anos 3ª E 5ª-feira 14:00 15:00 Cíntia 

ALVARENGA Ballet 25 usuários 1 11 a 17 anos 3ª e 5ª-feira 15:00 16:00 Cíntia 

ALVARENGA Ritmos (dança) 30 usuários 1 18 a 59 anos Segunda-feira 8:00 9:00 Monaliza 

ALVARENGA Capoeira 25 usuários 1 5 a 10 anos 4ª E 6ª-feira 9:00 11:00 Alabê 

ALVARENGA Capoeira 25 usuários 1 11 a 17 anos 4ª E 6ª-feira 15:00 16:00 Alabê 

ALVARENGA Judô  20 usuários 1 06 a 17 anos  sexta feira  14:00 15:00 João  

ALVARENGA Capoeira 25 usuários 1 12 a 17 anos 4ª E 6ª-feira 16:00 17:00 Alabê 

LOS ANGELES Ritmos (dança) 30 usuários 1 18 a 59 anos Quarta-feira 8:00 9:00 Monaliza 

LOS ANGELES Hip Hop 25 usuários 1 7 a 17 anos Segunda-feira 14:00 15:00 Mateus 

LOS ANGELES Ballet 25 usuários 1 5 a 10 anos 4ª E 6ª -feira 9:20 10:20 Cíntia 

LOS ANGELES Ballet 25 usuários 1 5 a 10 anos 4ª E 6ª -feira 14:00 15:00 Cíntia 

LOS ANGELES Ballet 25 usuários 1 11 a 17 anos 4ª E 6ª -feira 15:00 16:00 Cíntia 

LOS ANGELES Judô  20 usuários 1 06 a 17 anos  sexta feira  15:30 16:30 João  



 

 

 

 

12.1 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Modalidade II – 4 a 17 anos 

e 11 meses 

O Projeto Convivência: combate e previne a todas as formas de violência contra crianças e adolescentes. 

As atividades lúdicas, esportivas e culturais proporcionadas pelas oficinas têm como foco não só o 

desenvolvimento de talentos, como também fortalecer os laços familiares, a autoestima, cidadania e o 

protagonismo infantil. Este serviço contribuiu efetivamente com ações e mecanismo para o enfrentamento 

de todas as formas de violência contra crianças, em especial o abuso e exploração sexual trabalho infantil e 

o envolvimento delas com as drogas. Vale salientar que esse projeto através de suas atividades, tem dado 

ferramentas às crianças para transformar uma realidade adversa em uma condição de vida mais promissora 

e feliz. 

 

Objetivo: Fortalecer vínculos familiares e 
comunitários, promovendo desenvolvimento social e emocional 
por meio de atividades educativas, culturais e recreativas. 

Público-alvo: Crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social. 

Número de atendimentos: 500 por mês. 
Usuários: Crianças e adolescentes em risco social, 

incluindo aqueles de famílias de baixa renda, em situação de 
negligência ou vulnerabilidade social. 

Impacto social esperado: Redução da exclusão 
social, fortalecimento da identidade e autoestima, ampliação de 
oportunidades educacionais e construção de redes de apoio 
comunitário. 

 
 
Objetivo Específicos: 

 
Complementar as ações da família e comunidade na 
proteção e desenvolvimento das crianças e adolescentes 
e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 
Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, 
comunitário e social e o desenvolvimento de relação de 
afetividade solidariedade e respeito mútuo; 
Propiciar vivências para o alcance de autonomia e 
protagonismo social; 
Estimular o desenvolvimento de potencialidades, 
habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. 
Ampliar os horizontes culturais, o respeito à diversidade, 
propiciando novas experiências; 
Assegurar a aprendizagem do adolescente no plano 
perceptivo, imaginativo e produtivo possibilitando assim o 
adolescente reconhecer em si e no outro as capacidades 
artísticas, favorecendo o contato sistemático do 
adolescente com atividades que melhor garantirão seu 
progresso artístico individual e grupal. 
Proporcionar aos adolescentes seu espírito de 
competitividade e superação trabalhando sua superação, 
flexibilidade e coordenação motora. 



 

 

 

 

 

 

Descrição das oficinas 

Capoeira 

A oficina de capoeira promoveu o desenvolvimento da coordenação motora, da disciplina corporal e 
da convivência em grupo, por meio de uma importante manifestação cultural afro-brasileira. A 
atividade também contribuiu para a valorização da ancestralidade, da identidade étnico-racial e do 
respeito à diversidade, fortalecendo a socialização e o trabalho coletivo entre os participantes. 

Hip Hop 

A oficina de hip hop possibilitou a expressão artística e cultural dos participantes por 
meio de elementos como rap, dança e grafite, estimulando a criatividade, o pensamento crítico e o 
protagonismo juvenil. As atividades contribuíram para o fortalecimento da identidade, da convivência 
em grupo e dos vínculos comunitários, promovendo a valorização da cultura urbana. 

Teatro 

A oficina de teatro estimulou a expressão verbal e corporal, a criatividade e o trabalho 
em grupo, por meio de jogos dramáticos e construção coletiva de cenas. As atividades favoreceram 
o desenvolvimento da empatia, da autonomia e da capacidade de lidar com emoções e conflitos, 
contribuindo para a convivência e a socialização dos participantes. 

Ballet 

A oficina de ballet trabalhou a disciplina, a concentração, a consciência corporal e a 
percepção de ritmo, adaptando fundamentos da dança às realidades dos participantes. A atividade 
contribuiu para o fortalecimento da autoestima, da sensibilidade artística e da convivência respeitosa 
e inclusiva. 

Judô  

A oficina de Judô promoveu o desenvolvimento da disciplina, coordenação motora, 
concentração e respeito mútuo, por meio de atividades esportivas orientadas. A prática contribuiu 
para o fortalecimento da autoestima, da convivência em grupo e de valores como responsabilidade, 
cooperação e autocontrole. 

Idiomas 

A oficina de língua inglesa contribuiu para o desenvolvimento das habilidades de 
comunicação, escuta, oralidade e compreensão textual, por meio de atividades participativas e 
interativas. A ação favoreceu o fortalecimento da autoestima, a ampliação do repertório cultural e o 
desenvolvimento da autonomia, contribuindo para a inserção social e educacional dos participantes. 

Informática 

A oficina de informática promoveu a inclusão digital de crianças e adolescentes, por 
meio de atividades práticas sobre digitação, navegação segura na internet, produção de textos e uso 
de ferramentas digitais. As ações contribuíram para o desenvolvimento do raciocínio lógico, do 
pensamento crítico e do uso responsável da tecnologia, fortalecendo a aprendizagem e a convivência 
social e escolar. 

   

 

Despesas das atividades 

Projeto Verba Governamental ASIMD Custo assistido Custo Mensal Custo Total 

Modalidade II  R$       200.340,00   R$  310.227,80   R$         43,92   R$     42.547,32   R$    510.567,80  

 



 

 

 

 

 

12.2 Serviço de Proteção Social Básica – Modalidade III – 18 a 59 anos “Projeto Faça 

Acontecer” 

O Projeto Faça Acontecer realizou atendimentos voltados a famílias e usuários em situação de 

vulnerabilidade social, promovendo oportunidades de aprendizagem, convivência e fortalecimento da 

autonomia. As ações desenvolvidas contribuíram para a melhoria da autoestima, o fortalecimento dos 

vínculos sociais e familiares e a ampliação das possibilidades de geração de renda. 

O serviço buscou atender demandas relacionadas à proteção social básica, colaborando com o 

enfrentamento da pobreza e de situações de violência social, além de incentivar a construção de projetos de 

vida e de trajetórias profissionais. As oficinas ofertadas trabalharam temas relacionados ao mercado de 

trabalho, cidadania, qualificação profissional, autoconhecimento e perfil profissional, reforçando a 

importância da formação contínua. 

Público-alvo - Adultos de 18 a 59 anos em situação de vulnerabilidade social. 

Objetivo Geral - Promover o fortalecimento de vínculos sociais e familiares, a 

autonomia e a inclusão produtiva de usuários em situação de vulnerabilidade social por 

meio de atividades formativas, convivências e socioeducativas. 

Número de atendimentos: 200 por mês. 

Usuários: Pessoas desempregadas, em subempregos, em situação de pobreza ou 

exclusão social, incluindo mulheres, pessoas com deficiência, LGBTQIAPN+ e 

população negra. 

Impacto Social Observado - Fortalecimento da autoestima e da convivência 

comunitária, ampliação das oportunidades de qualificação profissional e geração de 

renda, além da melhoria da qualidade de vida dos usuários atendidos. 

 

             Objetivos Específicos 

 Fortalecer vínculos familiares, comunitários e sociais entre os usuários do 
serviço; 

 Promover espaços de convivência, participação e troca de experiências; 

 Desenvolver habilidades pessoais, sociais e profissionais por meio de oficinas 
formativas; 

 Incentivar o autoconhecimento e a construção de projetos de vida; 

 Estimular a autonomia e o protagonismo dos participantes; 

 Proporcionar oportunidades de qualificação profissional e geração de renda; 

 Promover a inclusão digital e o acesso a novos conhecimentos; 

 Fortalecer a autoestima e a valorização das potencialidades individuais; 

 Contribuir para o enfrentamento da vulnerabilidade social e da pobreza; 

 Incentivar atitudes de cidadania, cooperação e responsabilidade social. 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

Descrição das oficinas 

Auxiliar de 
Cabeleireiro 

A oficina de Auxiliar de Cabeleireiro proporcionou qualificação básica na área da 
beleza, abordando técnicas de lavagem, escovação, secagem, coloração e atendimento ao 
cliente. A atividade contribuiu para o desenvolvimento profissional, fortalecimento da autoestima 
e ampliação das possibilidades de inserção no mercado de trabalho. 

Artesanato 
em Geral 

A oficina de Artesanato em Geral estimulou a criatividade, a convivência em grupo 
e a valorização das habilidades individuais, por meio da confecção de peças utilitárias e 
decorativas. A atividade também contribuiu para o desenvolvimento da autonomia e para a 
possibilidade de geração de renda. 

Manicure e 
Pedicure 

A oficina de Manicure e Pedicure ofereceu formação básica na área da estética, 
abordando cuidados com mãos e unhas, higienização de materiais e atendimento ao cliente. A 
atividade contribuiu para o desenvolvimento de habilidades profissionais, fortalecimento da 
autoestima e ampliação das possibilidades de geração de renda. 

Artesanato 
em Barbante 

A oficina de Artesanato em Barbante estimulou a criatividade, a coordenação motora 
e a valorização do trabalho manual, por meio da confecção de tapetes e acessórios. A atividade 
contribuiu para o fortalecimento da autoestima, do sentimento de pertencimento e do potencial 
de geração de renda, especialmente entre as participantes. 

Idiomas 

A oficina de língua inglesa promoveu o desenvolvimento de habilidades básicas de 
comunicação, escuta, leitura e oralidade, por meio de atividades interativas. A ação contribuiu 
para o fortalecimento da autonomia, da confiança e da ampliação das oportunidades 
educacionais e profissionais dos participantes. 

Informática 
A oficina de Informática promoveu a inclusão digital de adultos e pessoas idosas, 

abordando o uso básico do computador, internet, digitação e serviços digitais. A atividade 
contribuiu para a autonomia, o fortalecimento da autoestima e dos vínculos sociais e familiares. 

Ritmos 
A oficina de Ritmos promoveu o bem-estar físico e emocional, por meio da dança e 

de movimentos aeróbicos. A atividade contribuiu para a coordenação motora, a flexibilidade, a 
convivência em grupo e o fortalecimento do sentimento de pertencimento. 

Extensão de 
Cílios  

A oficina de Extensão de Cílios ofereceu formação básica na área da estética, 
abordando técnicas de aplicação, cuidados de higiene, biossegurança e atendimento ao cliente. 
A atividade contribuiu para o desenvolvimento de habilidades profissionais, fortalecimento da 
autoestima e ampliação das possibilidades de geração de renda, incentivando a autonomia das 
participantes. 

Pintura em 
tecido 

A oficina de Pintura em Tecido estimulou a criatividade, a coordenação motora e a 
expressão artística, por meio da produção de peças personalizadas. A atividade contribuiu para 
o fortalecimento da autoestima, da convivência em grupo e da possibilidade de geração de renda, 
valorizando as habilidades individuais dos participantes. 

Massagem 
terapêutica e 

estética  

Atividade voltada à promoção do bem-estar físico e emocional, por meio de técnicas 
de relaxamento e cuidados corporais. A prática contribui para o alívio de tensões musculares, 
melhora da circulação e fortalecimento do autocuidado e da autoestima dos participantes. 

 

Despesas das atividades 

Projeto Verba Governamental ASIMD Custo assistido Custo Mensal Custo Total 

Modalidade III  R$                    -     R$ 248.412,23   R$         77,77   R$     20.701,02   R$    248.412,23  

 



 

 

 

 

12.3 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Modalidade IV – 60 anos ou mais 

“Projeto Alegria de Viver” 

A ASIMD desenvolveu ações voltadas à população idosa, promovendo atividades de convivência 

e inclusão social, cultural e esportiva, com o objetivo de fortalecer vínculos familiares e comunitários e 

melhorar a qualidade de vida dos participantes. As iniciativas buscaram garantir o acesso a direitos sociais, 

culturais e de lazer, contribuindo para o resgate da autoestima, da autonomia e da dignidade das pessoas 

idosas. 

Entre as atividades realizadas, destacaram-se dança e artesanato, reconhecidas como estratégias 

importantes para a integração social, o bem-estar físico e emocional e o fortalecimento da convivência em 

grupo. 

 

 

Despesas das atividades 

Projeto Verba Governamental ASIMD Custo assistido Custo Mensal Custo Total 

Modalidade IV  R$                    -     R$ 128.814,53   R$         68,19   R$     10.734,54   R$    128.814,53  

 

Objetivo Geral 

Promover a qualidade de vida, a socialização e o 
envelhecimento ativo por meio de atividades de 

lazer, cultura e saúde. 

Público-alvo 

Pessoas idosas em situação de vulnerabilidade 
social. 

Número de atendimentos 

Aproximadamente 480 atendimentos mensais. 

Usuários 

Pessoas idosas, incluindo aquelas em situação 
de isolamento social, baixa renda ou com acesso 
limitado a serviços essenciais. 



 

 

 

 

Impacto Social Observado 

Fortalecimento da convivência comunitária, melhoria do 
bem-estar físico e emocional, ampliação da participação 
social e fortalecimento da autoestima das pessoas idosas 

atendidas. 

Objetivos Específicos 

 Fortalecer vínculos familiares e comunitários; 
 Promover o envelhecimento ativo e saudável; 
 Estimular a convivência social e a participação em grupo; 
 Desenvolver atividades culturais, recreativas e de lazer; 
 Contribuir para a melhoria da autoestima e da autonomia; 
 Incentivar hábitos saudáveis e o cuidado com a saúde; 
 Valorizar a história de vida e as experiências dos 
participantes; 

 Prevenir situações de isolamento social. 

 

 

 

12.4 Resultados obtidos através das oficinas realizadas 

Ao longo de 2025, as oficinas desenvolvidas nos projetos Convivência, Faça Acontecer e Alegria de Viver 

contribuíram de forma significativa para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, a promoção 

da convivência social e o desenvolvimento pessoal dos participantes em diferentes faixas etárias. 

As atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de qualificação profissional possibilitaram a ampliação 

de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e o fortalecimento da autoestima dos usuários 

atendidos. Entre os principais resultados observados, destacam-se a melhoria da socialização, o estímulo 

ao protagonismo, o fortalecimento da autonomia e a ampliação das perspectivas educacionais e de geração 

de renda. 

No atendimento às crianças e adolescentes, as oficinas favoreceram a convivência em grupo, o 

desenvolvimento de potencialidades e a prevenção de situações de risco social. No Projeto Faça Acontecer, 

voltado a jovens e adultos, as atividades formativas contribuíram para a qualificação profissional, o incentivo 

ao empreendedorismo e o fortalecimento da autonomia econômica. Já no serviço destinado à pessoa idosa, 

as ações promoveram o envelhecimento ativo, a melhoria do bem-estar físico e emocional e a redução do 

isolamento social. 

Descrição das oficinas 

DANÇA 

A oficina de Ritmos Brasileiros promoveu atividades corporais voltadas ao 
desenvolvimento da flexibilidade, concentração e bem-estar físico e emocional. A ação 
também contribuiu para o fortalecimento da convivência em grupo e do sentimento de 
pertencimento, em consonância com os objetivos do SCFV. 



 

 

 

 

De forma geral, as oficinas realizadas ao longo do ano fortaleceram o papel da ASIMD como espaço de 

proteção social, convivência, aprendizagem e inclusão, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida 

dos participantes e para o fortalecimento das relações comunitárias. 

13. Atendimentos mensais 2025 

PROJETO CONVIVENCIA 
ATENDIMENTOS BATISTINI 

Endereço: Rua das Flores, 135 – Batistini, São Bernardo do Campo – SP, 09842-070 

 
JAN 
 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

156 277 689 556 730 459 279 363 700 614 516 357 

TOTAL:5696 
ATENDIMENTO ALVARENGA 

Endereço: Estrada dos Alvarengas, 7635 – Vida Nova, São Bernardo do Campo – SP, 09850-550 

 
JAN 
 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

 
97 

 
14 177 399 438 248 265 201 392 277 257 145 

                                                                                                                                                           TOTAL: 2.910 

ATENDIMENTOS LOS ANGELES 
Endereço: Estrada Claudemir Gomes do Vale, 10 – Vida Nova, São Bernardo do Campo – SP, 09850-550 

 
JAN 
 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

36 14 177 224 240 140 189 166 264 273 204 133 

TOTAL:2.060 

 

PROJETO ALEGRIA DE VIVER 
ATENDIMENTOS BATISTINI, ALVARENGA E LOS ANGELES 

 
JAN 
 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

 
0 

 
63 238 383 275 98 175 65 63 213 178 49 

TOTAL:1.800 

 

PROJETO FAÇA ACONTECER  
ATENDIMENTOS BATISTINI E ALVARENGA 

 
JAN 
 

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

 
 

19 302 503 380 290 268 167 520 427 165 47 

TOTAL:3.088 

 

 

MÊS 1º semana 2ª Semana 3ª Semana 4ª Semana 

Janeiro  
Dinâmica de apresentação 

e reconhecimento das 

Construção de brinquedo 

criativo com superpoder 

Identificação e expressão de 
sentimentos e emoções 

(Autoestima). 

Dinâmica do espelho e 
expressão corporal (auto 

projeção). 



 

 

 

 

características pessoais 

(Autoconhecimento). 

(Autoconhecimento e 

criatividade). 

Fevereiro Dinâmica de apresentação 

e reconhecimento de 
sentimentos por meio de 

brincadeiras 

(Autoconhecimento). 

Atividade lúdica sobre família, 
identidade e pertencimento 

(Auto projeção). 

Brincadeiras e histórias para 
valorização das qualidades 

pessoais (Autoestima). 

Construção de brinquedo 
criativo estimulando 

autonomia e imaginação 

(Autonomia). 

Março “O Meu Espelho” para 

reconhecimento da 
identidade e 

características pessoais 

Desenho do autorretrato 

valorizando qualidades e 
identidade 

Jogo das emoções para 

aprender a reconhecer e 
controlar sentimentos 

Atividade “Eu Sou Capaz” 

com escolha de brincadeiras e 
resolução de desafios 

Abril Expressando carinho e 
valorizando quem cuida de 

mim. 

Construindo 
confiança e aprendendo sobre 

limites. 

Atividade de cooperação e 
trabalho em grupo para 

fortalecimento da convivência. 

Debate sobre regras, valores 
e enfrentamento de 

frustrações no cotidiano. 

Maio Construção de rotina 
diária com participação 

das crianças e 
responsáveis. 

Reflexão sobre regras, limites e 

valores familiares. 

Expressão de cuidado e 

afetividade nas relações 
familiares. 

Valorização das conquistas 

das crianças por meio do 
incentivo e do elogio. 

Junho Valorização das 
diferenças e da identidade 
por meio da atividade do 

espelho. 

Desenvolvimento do respeito às 
diferenças através de dinâmicas 

de convivência. 

Comunicação pacífica e 
resolução de conflitos em 
atividade temática junina 

intergeracional. 

Compreensão de direitos e 
responsabilidades no convívio 

familiar e social. 

Julho Cooperação em grupo por 

meio da construção 
coletiva “A Grande 

Construção”. 

Compartilhamento de 

brinquedos e produções nas 
estações de brincadeiras. 

Ajuda mútua 

e apoio entre colegas na 
“Missão dos Amigos que 

Ajudam”. 

Resolução de conflitos 

coletivos na atividade “Sala 
das Ideias”. 

Agosto Construção de vínculos de 
amizade por meio da 

atividade “Corrente da 

Amizade”. 

Reconhecimento da importância 
do outro através de atividades 

de ajuda mútua. 

Desenvolvimento da escuta e 
da comunicação na “Roda da 

Conversa”. 

Compreensão dos direitos das 
crianças na atividade “Meu 

Cartaz de Direitos”. 

Setembro Identificação de emoções 

por meio da atividade 
“Carinhas das Emoções”. 

Expressão de sentimentos 

através da pintura “Meu Dia 
Feliz”. 

Desenvolvimento da empatia 

com a dinâmica “Cuidando do 
Amigo”. 

Reconhecimento das 

qualidades pessoais na 
atividade “Eu Sou Especial”. 

Outubro Pertencimento ao grupo 
por meio da dinâmica 

“Concorda ou Discorda”. 

Construção coletiva da cidade 
com materiais recicláveis 

(pertencimento e convivência). 

Baladinha Kids reforçando o 
cuidado com o bem comum. 

Participação ativa na criação 
de brincadeiras em grupo 

Novembro 
Construção do “Mapa do 
meu lugar”, fortalecendo 

o sentimento de 
pertencimento ao território. 

Dinâmica “Retratos do meu 

lugar”, reconhecendo espaços 
importantes da comunidade. 

Atividade “Cuidando do que 
é de todos”, sobre 

preservação dos bens 
comuns. 

Construção de maquetes 
“Pequenos 

Transformadores da 

Cidade”, incentivando a 
participação e melhoria do 

território. 

Dezembro 
Cuidado com o espaço 

coletivo e convivência no 
grupo. 

Fortalecimento do 

pertencimento ao grupo, família 
e serviço. 

Participação ativa das 

crianças em atividades 
cooperativas. 

Evento “Rei do Show” — 
integração das famílias, 

oficinas e apresentações do 
SCFV. 

 

 

 

14. Alimentação mensal 2025 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

156 277 689 556 730 459 279 363 700 614 516 303 5.642  R$          20.970,09 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

97 20 213 428 520 285 295 264 462 362 287 161 3.394  R$          12.614,76 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

289 317 177 224 240 140 189 166 264 273 204 106 2.589  R$   9.622,75 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

542 614 1.079 1.208 1.490 884 763 793 1.426 1.249 1.007 570 11.625  R$          43.207,60 

LANCHES BATISTINI

LANCHES ALVARENGA

LANCHES LOS ANGELES

LANCHES  - CONVIVENCIA TOTAL - BATISTINI/ALVARENGA/LOS ANGELES

PROJETO CONVIVENCIA



 

 

 

 

 

15. Recursos humanos 

Função Quantidade Carga Horária Vínculo 

Coordenador(a) Técnico(a) 1 30h CLT 

Educador(a) Social 3 40h CLT 

Oficineiros 7 20h Prestação de Serviço 

Auxiliar Administrativo 1 40h CLT 

Serviços Gerais 1 40h CLT 

Cozinheiro  1 40h CLT 

Voluntários 10 Variável Voluntariado 

 

 

16.  Reuniões socioeducativas 

A ASIMD, por meio de sua equipe técnica, composta pela responsável técnica Assistente Social, educadores 

sociais e oficineiros, desenvolveu as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV) ao longo do período, em conformidade com as diretrizes da Proteção Social Básica. 

As ações socioeducativas foram realizadas por meio de dinâmicas de grupo, atividades lúdicas, leitura de 

histórias, recursos audiovisuais e oficinas culturais, considerando as demandas apresentadas pelas crianças 

e adolescentes atendidos. As intervenções tiveram como foco o fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários, o desenvolvimento da autoestima, a valorização das potencialidades individuais e a promoção 

da convivência social, contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes. 

As atividades possibilitaram maior aproximação com o cotidiano dos usuários, favorecendo a convivência 

em grupo, a participação nas oficinas e o fortalecimento das relações interpessoais, em consonância com 

os objetivos do SCFV. 

No âmbito da organização do trabalho socioassistencial, foram realizadas reuniões periódicas de equipe, 

contemplando momentos de capacitação, discussão de casos, planejamento e elaboração das atividades 

do SCFV, assegurando o acompanhamento sistemático das ações e a qualificação contínua do serviço 

ofertado. Os temas trabalhados encontram-se relacionados na tabela a seguir. 

 

 

 

 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 19 223 392 278 277 166 135 293 207 147 42 2.179  R$            8.098,87 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 0 79 57 64 63 54 21 162 118 18 5 641  R$            2.382,46 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 63 0 54 38 0 48 11 58 102 0 0 374  R$            1.390,08 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 82 302 503 380 340 268 167 513 427 165 47 3.194  R$          11.871,40 

LANCHES LOS ANGELES

LANCHES  - FAÇA ACONTECER TOTAL - BATISTINI/ALVARENGA/LOS ANGELES

PROJETO FAÇA ACONTECER

LANCHES BATISTINI

LANCHES ALVARENGA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 63 177 216 131 46 84 50 46 213 178 19 1.223  R$   4.545,62 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 0 57 60 78 44 43 22 25 0 0 0 329  R$            1.222,82 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 63 6 113 71 14 58 0 12 0 0 0 337  R$   1.252,56 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

0 126 240 389 280 104 185 72 83 213 178 19 1.889  R$          7.021,00 

LANCHES  - ALEGRIA DE VIVER TOTAL - BATISTINI/ALVARENGA/LOS ANGELES

PROJETO ALEGRIA DE VIVER

LANCHES BATISTINI

LANCHES ALVARENGA

LANCHES LOS ANGELES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL CUSTO

542 822 1.621 2.100 2.150 1.328 1.216 1.032 2.022 1.889 1.350 636 16.708  R$        62.100,00 

LANCHES  - TOTAL GERAL - BATISTINI/ALVARENGA/LOS ANGELES



 

 

 

 

 

17. Considerações finais  

No exercício de 2025, a ASIMD – Assistência Social Irmã Maria Dolores executou as ações 

socioassistenciais previstas em consonância com a Política Nacional de Assistência Social, mantendo o 

atendimento continuado a crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

A organização estruturou seus atendimentos em três modalidades, conforme as especificidades etárias e as 

demandas do público atendido. A Modalidade I contemplou crianças e adolescentes de 4 a 17 anos e 11 

meses, com ações voltadas ao fortalecimento de vínculos e ao desenvolvimento socioemocional. A 

Modalidade II atendeu jovens e adultos de 18 a 59 anos, com atividades direcionadas à autonomia, 

qualificação e inclusão social. A Modalidade III destinou-se às pessoas idosas a partir de 60 anos, 

assegurando espaços de convivência, socialização e valorização da pessoa idosa. 

A coordenação técnica foi realizada por Fernanda Martins de Almeida (CRESS 73265), garantindo o 

acompanhamento sistemático das ações, a organização dos serviços e a qualidade técnica das atividades 

desenvolvidas ao longo do ano. 

As atividades executadas contribuíram para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, a 

ampliação do acesso a direitos e a melhoria da qualidade de vida dos usuários, mantendo-se articuladas 

com a rede socioassistencial do território e demais políticas públicas. 

No âmbito administrativo e financeiro, a ASIMD atuou de forma transparente e responsável, assegurando a 

correta aplicação dos recursos e o cumprimento das normativas vigentes, bem como a adequada prestação 

de contas aos órgãos competentes. 

Dessa forma, a instituição conclui o exercício de 2025 cumprindo os objetivos propostos, reafirmando seu 

compromisso com a proteção social, o atendimento qualificado aos usuários e o fortalecimento das redes de 

proteção social no território. 

  

                                                          São Bernardo do Campo, 06 de abril de 2026 

 

 

 

 

 

 

   

João Rodrigues Castro 
Diretor Presidente 

 Fernanda Martins de Almeida 
Técnica Responsável 
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